PERUBAHAN
RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

T.A :2021
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Pemenuhan Data Persentase Pemenuhan 100 %
Penduduk pada Profil Data Penduduk pada Profil
Kependudukan Kependudukan

Berdasarkan Aturan

2 | Meningkatnya Kualitas Tata Nilai Evaluasi BB

Kelola Organisasi Akuntabilitas Kinerja

Padang, Oktober 2021

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

4.V

NIP. 19660919 198602 1 006




PERUBAHAN
RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

T.A :2021
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Pemenuhan Data | Persentase = Pemenuhan 100 %
Penduduk pada Profil | Data Penduduk pada Profil
Kependudukan Kependudukan

Berdasarkan Aturan

2 | Meningkatnya  Kualitas Tata | Nilai Evaluasi BB

Kelola Organisasi Akuntabilitas Kinerja
Padang, Juni 2021

KEPALA DINAB KEPENDUDUKAN
DAN PENGATATAN SIPIL

TRW

NIP. 19680415 198902 1 001



